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Die Gemeinde Hardheim sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Musikschulleitung (m/w/d)

mit einem Beschäftigungsumfang von 30% bis 100%.

Ihre Aufgaben:

- 	pädagogische und organisatorische Leitung des Musikschulbetriebs
-	Planung und Organisation von Einzel- und Gruppenunterricht sowie Ensembles
-	Organisation und Durchführung von Veranstaltungen, Konzerten und Projekten
-	Weiterentwicklung der Musikschule	
-	Repräsentation der Musikschule inklusive Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  
-	Zusammenarbeit mit den örtlichen Kindergärten, Schulen, Vereinen und Kirchen

Änderungen und Ergänzungen des Aufgabengebiets insbesondere Übertragung anderer Aufgaben bleiben vorbehalten.

Wir erwarten:

- 	eine abgeschlossene musikpädagogische oder künstlerische Ausbildung
-	Führungskompetenz
-	pädagogische und organisatorische Erfahrung in der Musikschularbeit
-	Teamfähigkeit, Engagement und Verantwortungsbewusstsein 
-	Eigeninitiative, Kreativität und Flexibilität

Wir bieten:

-	eine zunächst auf ein Jahr befristete Stelle mit der Möglichkeit einer unbefristeten Anstellung
-	eine selbstständige, verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit
-	Beschäftigung und Vergütung nach Entgeltgruppe 9c des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD) mit tariflich vereinbarten Zuschlägen, Jahressonderzahlung und zusätzlicher leistungsorientierter Sonderzahlung
- 	Fahrradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung
-	betriebliche Altersvorsorge (Zusatzversorgung)
-	zusätzlicher Urlaub an Weihnachten (24.12.) sowie Silvester (31.12.)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 30.01.2026 an die Gemeinde Hardheim, Personalamt, Schloßplatz 6, 74736 Hardheim oder per E-Mail an: personalamt@hardheim.de. Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Brawek, Hauptamtsleitung, Tel. 06283/58-10 gerne zur Verfügung.
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